Ежегодный отчет о результатах деятельности

за 2020/2021 учебный год
в рамках МИП «Комплексные подходы (стратегия) сохранения и укрепления психологического здоровья детей дошкольного возраста на основе взаимодействия с семьями воспитанников и другими социальными партнерами»

1. Общая информация

1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	2
	Кожевникова Ольга Валерьевна
	Заведующий
	Координация деятельности участников проекта в ДОУ

	3
	Суранова Анастасия Викторовна
	Старший воспитатель, Высшая  категория
	Координация деятельности участников проекта в ДОУ.

Методическое сопровождение педагогов ДОУ при реализации проекта.

Систематизация, оформления материалов деятельности МИП.

	4
	Емельянова Надежда Александровна
	Воспитатель

Первая категория
	Разработка критериев показателей психологического здоровья детей дошкольного возраста. Подбор диагностического материала.

Разработка проекта.

Работа с детьми и родителями. Транслирование опыта. Проведение мастер-класса.


	5
	Нефедова Елена Викторовна
	Воспитатель

Первая категория
	


Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): МДОУ «Детский сады  №№ 5, 7, 15, 36, 42, 67, 173, 193, 211, 225, 236».
2. Описание этапа инновационной деятельности (2020/2021 учебный год)

2.1. Цели/задачи/достижения 

	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1
	Изучить  опыт работы коллег по теме «Комплексные подходы (стратегия) сохранения и укрепления психологического здоровья детей дошкольного возраста на основе взаимодействия с семьями воспитанников и другими социальными партнерами»
	Посещение мастер-классов (в режиме ZOOM) других ДОУ.
	Посетили мастер-классы, организованные МДОУ. 
	Посетили мастер – класс, приобретение опыта работы других Доу, сертификаты участников

	2
	Апробировать модель по комплексному сопровождению детей и родителей в вопросах сохранения и укрепления психофизического здоровья.
	Совершенствование социального партнерства детского сада и семьи
	Повышение личностной компетенции родителей, личностной и профессиональной 

компетентности  педагогов
	Определены общие подходы и пути взаимодействия по сохранению психологического здоровья детей

	3
	Оптимизировать систему просветительской деятельности с семьями воспитанников
	Составление плана работы семейного клуба «Молодость и старость - соприкосновение».
	Составлен план и проработана тематика открытых просмотров среди участников инновационной площадки.
	Разработан социальный  проект клуба «Молодость и старость - соприкосновение»: клуба с родителями и бабушками и дедушками, рекомендации для родителей. 

	4
	Транслировать  опыт инновационной деятельности в рамках участников МИП с целью повышения эффективности деятельности.
	Презентация опыта Проведения мастер-класса семейного клуба  «Молодость и старость - соприкосновение»


	Объединить,  усилить образовательного учреждения и семьи в вопросах укрепления и сохранения психологического здоровья.

Обмен опытом работы
	Повышена мотивация родителей, освоены практические навыки по вопросам укрепления психологического здоровья; возникло доверие и повысилась заинтересованность родителей  к деятельности ДОУ по данному направлению.

	5
	Подведение итогов деятельности МИП за год. 


	Круглый стол
	Подведение итогов

работы МИП


	Подведение итогов работы

МИП




Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов: не вносились.
2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности кадровые, методические, материально-технические.
2.3. Трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта: нет.
3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1.  Достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:

1) Применение  инновационного педагогического опыта решения проблем сохранения психического  здоровья в современных условиях 
2) Повысился интерес участников  образовательного процесса к ЗОЖ и сохранению психологического здоровья.
3) Повысился уровень эмоциональности образовательно-воспитательной среды детского сада.
4) Повышен уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ.
5) Включение в инновационный процесс педагогического коллектива.
6) Обеспечена активная партнерская позиция родителей.
3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО г. Ярославля Важность реализации  Государственной программы "Здоровая Россия", Президентской Программы "Здоровье нации", Постановления Ярославской области "Семья и дети Ярославии" на 2016-2020г.г.
3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации 
- рост профессиональной компетентности педагогов;
- повысилось качество оказания услуг за счет вовлечения ближайшего окружения ребенка в педагогический процесс.
3.4. Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) Положительные результаты анкетирования по итогам работы за год по теме проекта
3.5. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.)
Проведение мастер – класса «Молодость и старость-соприкосновение» в дистанционном формате (ZOOM).
Отчет составил (а): Суранова Анастасия Викторовна – старший воспитатель.

